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SOLFASOL ILKOKULU ALTINDAG/ANKARA

Sunus.

5 yillik planin okulumuzda uygulanmasiyla, anasinifindan 4.sinifa
kadar olan tiim dgrencilerimizi hayata hazirlayabilmektir. Hayata hazirlarken
gerekli olan temel okuma yazma becerilerinin yaninda; milli ve ahlaki
degerleri de benimseyip Oziimseyen, vatanini ve milletini seven bilingli,
gorgtilt, dogru, durtist, karakterli, caliskan, insanlara ve gevreye saygili
bireyler yetistirmek.

Ogrencileri, daha giiclii, daha temiz ve daha adil diinya ekonomisinin
olusturulmasina katki saglamak, ekonomik hayata hazir, stirekli tiiketen
degil, tiikettiginden daha fazlasini tireten, arastiran ve 6grenmeyi dgrenmis

duistinen iyi insanlar yetistirmek.

{ 4
‘.A".\

Yeterli ve etkin egitim sistemleri olusturulmasma ve Ogrenme
ciktilarinin gelistirmesine yardim etmek. Insan becerilerini ve sosyal kaynaklar1 gelistirmek, dinamik ve siirdiirtilebilir yarinlar1 bicimlendirmek tizere
egitim ve O6grenim sistemlerini giiclendirmek. Daha giivenli ve daha giiclii yarmlar icin yetistirilecek insan giictinti bugiinden planlamak. Asir
bilgilenme ve bilgi tabanli ekonomilerin diinyasinda bilgi yonetimi kilit rol oynar. Ogrencilerimize gelisen bilgi caginda bilgiyi yonetme, cogaltma ve
kullanma becerileri kazandirmak. Amacimiz yoneten, caga ve gelisen yeniliklere ayak uydurabilecek bireyler yetismek icin okullar1 en etkin ve verimli
sekilde kullanmaktir. Bahattin CETINKAYA

Okul Mudiuiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Bahattin CETINKAYA Okul Mudiirii Bahattin CETINKAYA Okul Mudiirii
Giilden GUR TURHAN Ogretmen Zeynep PINARCI Ogretmen
Adil DEMIRBAG Ogretmen Dilara ADIGUZEL Ogretmen
Giilden GUL YILDIRIM Okul Aile B.Bagk Asuman SARCAN Ogretmen
Selda DEMIRCI Mubhasip Uye Ebru YILDIZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZ],

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

TARIHSEL GELISIM VE SOLFASOL

Solfasol Ilkokulu, Cumhuriyetimizin kurulusuna sahitlik eden Altindag ilgesi icinde yer almaktadir. Ilgemiz Cumhuriyetimizin Baskentinin en degerli tarihsel
siirecini yasamis en belirgin kiiltiirel eserlere sahiptir. Ankara ilk yerlesim merkezi olmaya bagladig: yillardan itibaren, Altindag bolgesinde kurulmus ve gelismistir.
Okulumuz 1934 yilinda 3 derslikli, tek katli olarak insa edilmistir. Sonra okul binasma 2 derslik daha ilave edilmistir. 1966 yilinda mevcut okul

ihtiyaca yetmediginden 5 derslikli idare odalar1 da dahil olmak tizere prefabrike okul binasi insa edilmistir.

1982 yilinda Solfasol ilkokulu adini almigtir. Okulumuzun 1986 yilina kadar 1525 grenci mezun olmustur. 1986 yilinda 10 derslikle egitim 6gretim
yapmak suretiyle normal 6gretime ge¢mistir. 1992 yilinda eski bina ihtiyaca karsilik veremedigi i¢in yikilarak halen hizmette olan okul binamiz
yapilarak hizmete agilmistir. Okulumuz 3 katli olup 12 derslik, 1 mutfak, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 rehberlik servisi, 1 hizmetli odasi, 2
idareci odas1 ve 1 malzeme deposu birimlerinden olusmaktadir.

Mahallemiz, Dedelik tepesi ve Kazankaya tepeleri arasinda, Akcadere denilen derenin kiyisina yerlesmistir. Dogusunda Kiziltepe, batisinda
Yesiloz, giineyinde Haskdy mahalleleri bulunmaktadir. Yashlarin anlattiklarina gore, buytik diistintir Haci Bayram Veli'nin atalar1 1300 yillarinda
Semerkant'tan go¢ ederek bu koye yerlesmislerdir. Kdytin ismi Ziilfadil'dir. Fadil s6zctigiiniin anlami; ermis, kisilerinbol oldugu yer. Ziilfadil, cennet
bahcesi demektir. Hac1 Bayram Veli hazretleri 1352 yilinda bu koyde dogmustur. Zilfadil, zamanla Solfasol ismine dontismiistiir. Halen bu isimle
devam etmektedir. Okulumuz geng, dinamik ve tecriibeli 6gretmen kadrosu ile icinde bulundugu cevrenin en basarili okulunu yaratma gabasi

icerisinde olup 206 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: ALTINDAG
Adres: Solfasol Mahallesi 1386.Sokak No:70 Altindag/ ANKARA Cografi Konum (link)*: 39.979953,32.906108,2885m
Telefon Numarasi: | (03123530288 Faks Numarasi: 03123530288
e- Posta Adresi: solfasolilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: solfasol-ilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708469 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1934 Toplam Calisan Sayis * 19

Kiz 95 Kadmn 11
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 206 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

16,59

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

8yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Sinif Ogretmeni +Ana Siifi Ogr 1 10+1 11+1
Brang Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilar: | 3 15 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarim Alani (m2) 26 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 650 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 16400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....ccceeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 9 3 12 3/A 7 6 13

1/A 14 8 22 3/B 5 10 15

1/B 10 20 30 3/D 9 6 15

2/A 5 6 11 3/E 9 4 13

2/B 10 7 17 Genel Toplam 93 107 200

2/C 7 13 20

2/D 0 14 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (1 Mbit)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 609524,09 602316
2017 754909,09 753212
2018 746790,99 741023,04

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRGE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



SOLFASOL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
. x . : ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Ih:uy_ag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 4.80 96,00
gorusebiliyorum.
5 Okul muq.uru ile intiyac duydugumda rahatlikla 473 94.50
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,80 56,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,43 88,50
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,78 95,50
6 ;)I:(r:Jllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri 4,78 95,50
2 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli 4,50 90,00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,85 97,00
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5,00 100,00
10 | Okulun igi ve digl temizdir. 4,83 96,50
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 90,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gavenlidir. 0,00 0,00
13 O_kulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 4.55 91.00
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,20 83,92
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SOLFASOL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA . o
NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin 4.50 90,00
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki t.um_ fjuyurular calisanlara 4.64 92.86
zamaninda iletilir.
3 Her tquu pdullendlrmede adil olma, tarafsizlk 4.36 87.14
ve objektiflik esastir.
4 Kend|m| okulun degerli bir Uyesi olarak 4.29 8571
gorarum.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3.43 68,57
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli 4.07 81.43
donanima sahiptir.
- Oku_lda gahgﬂanlara yonellk sosyal ve kulturel 4.00 80,00
faaliyetler dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 414 82.86
yapillmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde
9 olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,07 8143
10 Ys)n"etlcnerl.ml;, ygratlc! ve yenlllkgl _ 414 82.86
dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 |iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla 4,07 81,43
paylasir.
12 Okulumuzda sadgce .ogr.etmenlenn . 3.93 78.57
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanlma_ |I|_§k|"n yen|I|I_< ve gelismeleri takip eder 4.23 84,62
ve kendimi guincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,14 82,88
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SOLFASOL ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
; i i MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 Ih_jtiylag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla 4.79 95,79
gorusebiliyorum.
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,47 89,47
3 Ogre_r_mlmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 455 91.05
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,66 93,16
5 Ogr.e’gmgnler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 4.79 95.79
cesitli ydontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri 4.63 92,63
alinmaktadir.
7 ;)lrnullrda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 461 92,11
3 E-Okul Vell__Bllgll_endlrme SI.Stem.I ile okulun internet 4.82 96,32
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
9 (;ocuglfmun_pk_ylt_J_nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4.82 96.32
anlastigini dusunayorum.
10 Oku_l, ’Feknlk arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 4.82 96.32
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,82 96,32
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,39 87,89
13 Oku_lumuzdg yeterli mlktaro!a sanatsal ve kulturel 4.47 89 47
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,66 93,28
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

-Okulda kendini giivende hissetmeleri.

O3 1 -Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmalari.
renciler

8 -Derslerde konuya gore uygun arag gerec kullanmalar:.

- Teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebilmeleri.

-Calistigim okulun bana kendimi gelistirme imkani tanimasi.

- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmasi.

- Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmeleri.

Calisanlar - Yoneticilerimizin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasmalari.

- Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendilerini giincellemeleri.
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Veliler

- Ihtiyag duyuldugunda, okul calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmesi.
-Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6grenilmesi.
- Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmalar.

- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini sdylemesi.

Bina ve Yerleske

- Okul bahgesinin egitim ihtiyacini destekleyici biiytikliikte olmasi

Donanim

- Okulumuzda Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde kullanilmasi

- Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik projelerin yurtitiilmesi

Biitce

- Okul aile birliginin destekleyici yapida olmas:

- Hayirsever vatandaslarimizin egitime destek vermesi

Yonetim Siirecleri

- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca gtivenilir bulunmasi.
- Demokratik anlayisin yerlesmis olmast.
- Yenilige ve gelisime acik insan kaynagt

- Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

Iletisim Siirecleri

- Okul toplumu olusturan ttim bireyler arasinda gtiglii bir iletisim ve koordinasyon olusu
- Calisanlarin isbirligi ve ekip calismasina dnem veriyor olmasi

- Velilerin egitime destek vermesi

Zayif Yonleri:
. ) - Ogrenciler agisindan kantinin yetersiz olmasi
Ogrenciler y .
-Rehber 6gretmenin olmamasi
Calisanlar
- Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Veliler - Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
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Bina ve Yerleske

-Ogrencilerin okula patika yollardan gelmesi

Donanim

Spor salonu ve etkinlik siniflarinin olmamasi

Biitce

- TIlkokullarin kendilerine ait bir biitcelerinin olmamast

Yonetim Stiregleri

- Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi

- Go¢ alan bir bolge oldugundan dolay1 zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesine iliskin etkili bir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin yeterli olmamasi

[letisim Siirecleri

- Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik olmast

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ilce Mem vb kuruluslara ulasim ve iletisim kolaylig1
Ekonomik Belediye ve Diger kuruluslardan hizmet saglanmas:
Sosyolojik
Teknolojik Okulda yeterli teknolojik alt yapinin olmasi

Mevzuat-Yasal

[l merkezinde olmasi bilgiye erisim ve yetkili kisilere kolay

ulasilmasi.

Ekolojik

Okulun mahallede bulunmasi ormanlik alana bitisik olmasi.
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Tehditler

Politik - Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak
diizeyde olmamasi

- Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin

yetersiz olmasi -

Ekonomik -Kantin otopark vb gelirlerin olmamasi.

- Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

- Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

- Egitim yatirnmlarinin yeterli diizeyde olmamas:

Sosyolojik Yabanct uyruklu aileler ve alt gelir grubuna ait ailelerin

olmasﬂgsizligin yaygin olmasi.

Teknolojik Sik sik internet kablolarinin ¢calinmast.

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve ©6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Guivenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Giiglii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
. ol 1. Okulun tekli egitim 6gretim vermesi 1. Okul bahgesinin genis ve yesillendirilmis olmas1
1. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim - et
) Tsoikari e oxa st bilecek cesitlilikie okul 2. Okul aile birliginin okula olan ilgisi ve duyarli calismalar 2. Anasmifmin bulunmasi
- DITEylerin gl ve thitya arina cevap verebriecek cesttiiitte oxu 3. Ogretmenlerin yeni ders miifredatlarina hakim olmalar1 3. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede
ve program tiiriintin bulunmast . . cilsneen
3. Oel diretimi desteklevici K mekani 1 4. Velilere kolayca ulasma imkan1 [me » i i o
. Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari 5. Yenilige ve gelismeye acik, geng ve dinamik 8gretmen kadrosu 4. ]‘:‘.:gltl.n‘l Po?mk.alarmm belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
6. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde onerller}rpr.l dikkate almnmas . . .
5. Giiglu bilisim altyapist ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
4. Devamsizlik sorununun olmamasi kullanilmasi
N s . . kullanim1
7. Ogretim programlarimin gelistirilmesinde katilimci bir
yaklasimin benimsenmesi
8. Sektorle isbirligi yapilmasina imkan veren mevzuat 6. Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
9. Ogretmenlerin bilgili ve mesleklerine hakim olmalar
10.Sosyal kiiltiirel faaliyetlere yeterince zaman ve emek 7. KoKlii bir gecmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
harcanmast
10. Belirli giin ve haftalarin iyi bir sekilde kutlanmasi ve .
veillen Gnemm 8. Ogretmenlerin birbirleriyle uyumlu olmalari

9. Ogretmenlerin gelisime ve yenilige acik teknolojiyi
kullanmaya yatkin olmalar:

10. Kurum igi iletisimin iyi olmasi

11. Mesleki egitim (6gretmen seminerleri, bilgilendirme
toplantilar vb.

12. Smuflar 6grenci dagiliminin dengeli ve homojen olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigsim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin ve yeterli olmamast
Okul 6ncesi egitim imkéanlarmin yaygin ve yeterli olmamasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitimmin
yetersiz olmasi

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin olmamasi

Planlama anlayis: ve hedef koyma ile ilgili eksiklikler

Velilerin egitim eksikligi ve bilgisizligi

Velilerin okula olan ilgisizligi

RIS

10.

11.

12.

12.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarmimn olmamast

Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki isbirligi
eksikligi

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin
politikalarm yetersizligi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamast

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi
Ogrencilerin kendilerine model alacag: iyi 6rneklerin olmayist

veya azlig1

Ogretmenlerin ders ici ve dist zamanlarda 6grencilerle bireysel
ilgilenmeye yonelik zaman bulamamasi

Rehberlik faaliyetlerinin yeterince yapilamamas1

Performans degerlendirme etkinliginin etkili bir sekilde
uygulanmamasi

Ogretmen ve yonetici ile gahisanlarin motivasyon eksikligi

1.
23
3.

10.

11.

12.

11.

13.

14.

15.

Cok amagli salonun bulunmamast

Okul bahgesinin diizenli olmamasi

Bazi bakanlik birimleri arasindaki gérev, yetki ve sorumluluk
dagiliminin belirsizligi ve koordinasyon eksikligi

Yonetici kademeleri igin kariyer ve liyakate dayali atama ve
gorevde yiikselme sisteminin yetersiz olmasi ve yoneticilerin
gorevde kalma siiresinin kisa olmasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
Hizmet igi egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Calisanlarm motivasyon ve rgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik
olmasi

Ic kontrol sisteminin kurulamamis olmasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha uzun siireli galismasmi
saglayacak tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
Okul kiiltiiriiniin yerlesmemesi

OGYE galismalarinin yeterli diizeyde yapilamamasi

Ogretmenlerin dinlenme ortamlar ile ilgili eksiklikler

23




Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig
2. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

3. Ulasim agimn gelismesi

4. Okul 6ncesi egitim

5. Yerel yonetimler

6. Hizmet ici faaliyetler

7. Teknoloji kullanim alanlar1

8. Vergi muafiyeti

1. Okulun biiyiiksehir belediye sinirlar1 igcinde olmasi

2. Ust ogrenimdeki kurum sayismin en fazla oldugu ilde
bulunmak

3. Genis bir paydas kitlesinin varlig1

4. Ulkemizin uluslararas: diizeydeki tammirhligmin artmast

5. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmas:
6. Gelisen teknolojilerin egitimde kullamilabilirliginin artmas:
7. Stratejik plan ¢alismalar:

8. Ogretmen ve yoneticilerin kendilerini gelistirme ile ilgili
bulunulan ortamin zenginlikleri

1. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer
almas1

2. Okulun bakim ve onarimda cesitli meslek gruplarmndaki
velilerden faydalanilabilir olmasi

3. Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarm tilkemizle
isbirligine acik olmasi

4. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmast

5. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamast

6. Ogretmen atamalarmin merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmasi

7. Ogretmen arzinin yeterli olmasi
8. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
9. Elektronik evrak ve yazisma

10. idarenin otoriter degil katilimci olmast

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
2. Biiyiiksehir merkezlerinde ve kirsal kesimlerdeki ulasim
zorlugu

3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

4. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl1 degisim

5. Ozel sektoriin egitim yatirmmlarinm yeterli diizeyde olmamast
6. Finansal sorunlar ve 6denek yetersizligi

7. Bolgenin siirekli goc almasi, okula nakil gelen 6grenciler

8. Mahalli idare sikintilar

9. Her seyin devletten beklenmesi

1. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigii

3. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

4. Bolgeler aras1 gelismislik farki

5. Okulun bulundugu cevrede ki velilerin sosyo ekonomik ve
kiilttirel seviyelerinin diistik olmasi

6. Velilerin sosyo ekonomik diizeylerinin giderek azalmasi
7. Kentsel doniisiim nedeni ile artan nakil giden 6grenci sayisi

8. Parcalanmus aile say1sinin ¢cok olmasi

1. Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarmi
karsilayacak diizeyde olmamasi

2. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi

3. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

4. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
etkili olma istegi
5. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

6. Medyada egitim ve gretime iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

7. Hayirsever potansiyelinin azlig
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9. Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis

10.

11.

12.

13.

Sanayi ve ticari kuruluslara olan uzaklik

Sivil toplum kuruluslarmin uzakhg: ve ilgisizligi

Bolge insanlarmin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel farkliliklar
Memur, yardimci ve destek personel eksikligi

Bolgedeki giivenlik eksiklikleri

Okul giris ve cikislarinda velilerin okul icine girmeleri ve bu
durumun engellenememesi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen

gelisim ve sorun alanlari ti¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmaistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime
erisimi

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisimi

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

= Okuma kilttirt

= (Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

= Ogretmen yeterlilikleri

= Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu 6gretim
programi

= Ogretim programi gelistirme stireci

= Ogretim programlarmnin etki analizi

= Haftalik ders cizelgeleri

= Elektronik ders icerikleri

= Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

= Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim
hizmetleri

= Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve
ogretim hizmetleri

= Okul gtivenligi

= Kisisel rehberlik hizmetleri

= Hayat boyu rehberlik hizmeti

= Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
smavlarda 6grenci basar1 durumu

= Egitsel degerlendirme ve tanilama

*  Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

= Yabana dil yeterliligi

= Egitimin kalitesinin ytikseletilmesi,

= Cevreye duyarl 6grencilerin yetistirilmesi,

= Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi,

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisanlarin diillendirilmesi ve motivasyon

[nsan kaynagimin genel ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi stireci

Hizmet ici egitim kalitesi

Uzaktan hizmet i¢i egitim uygulamalar1

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve
sorumluluklar:

Odenek dagitim kriterleri

Odeneklerin etkin ve verimli kullaninm

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmast
Calisma ortami ve kosullar1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet
ortamlarinin kalitesi

Ozel egitime ihtiyac olan 6grencilere uygun egitim ve
O0gretim ortamlar1

Egitim yapilarinin depreme dayanikliligt

Donatim eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu
zararl

Mevzuatin sik degisimi
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Sinema, tiyatro gibi sosyal aktivitelerin daha fazla
olmasi,
Kiiltiirel degerlere 6rf ve adetlere sahip cikilmasi,

Stratejik yonetim ve planlama anlayist

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ kontrol sistemi

Is siirecleri ve gorev tamimlariin net olmamasi

Yetki devri

Biirokrasinin varlig:

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirligi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi
algisi

Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasas1

I¢ denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirhk ve
farkindalik diizeyi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerindeki etkisi
Kurumsal aidiyet

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim
Basin ve yayin faaliyetleri

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil
uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligi

[statistik ve bilgi temini

Oyun ve faaliyet odasinin yapilmasi

Sergi mekanlarmin olusturulmasi,

Siniflara sabit dolap yaptirilmasi,

Okul bahgesine daha fazla oyun alan1 yaptirilmasi,
Karate, futbol, tenis, dagcilik, basketbol gibi spor
branslarinda ve bilgisayar, maket ugak, izcilik, halk
oyunlar1 ve koro gibi sosyal branslarda faaliyetler ve
kurslarin agilmasi,

Teneffiis ve bos derslerde kullanilmak tizere aktif
dinlenme odasinin tasarlanmasi,

Kittiphanenin daha aktif bir bigimde kullanilmasi
Derslerin gezi ve gorsel materyallerle zenginlestirilmesi,
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OKULUN IHTIYACLARI VE YAPILANLAR- YAPILACAKLAR:

IHTIYACLARI VE YAPILANLAR- YAPILACAKLAR

Okulumuzun ¢ok amaclh salon sahnesi ve
izleyici oturaklarina kavusturulmasi,

Gece bekgisi olarak degerlendirmek tizere en
az bir hizmetli temini

Buro islerinde calistirilmak tizere personel
temin edilmesi

Okul bahcemizin daha yesil bir hale
getirilmesi
Siniflara  bahgeden yerler verilerek bu

bolgelerin agaglandirilmalarinin saglanmasi
Uygulama bahgesi etkinliginin uygulanmasi
Ogrenci veli okul {iggeni icersinde iletisimi en
ust seviyede tutarak 6grencilerimizin sosyal,
kiiltirel ve akademik basarilarimin her gecen
gin ytukseltilmesi icin galismalarin devamli
en iist seviyede tutulmasi

Velilere yonelik seminer verilmesi
Ogrencilere yonelik seminer verilmesi
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
acidan kendilerini ifade edebilmelerine
yonelik okul ici ve dis1 faaliyetlerden
haberdar edilmeleri

Ogrenci goriisme odasi olusturulmast

Veli gortisme odasi olusturulmasi

Veli- Ogretmen goriismeleri icin zaman
cizelgesi hazirlamak

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilerek tam
anlamiyla isler hale getirilmesi

Teknolojik donanima sahip smif sayisim
artirmak

Elektrik, telefon ve DSL hizmetlerindeki
aksakliklar1 kesin olarak ¢ozmek
Ogretmenlerin  aktif  dinlenmeleri
ortamlar olusturulmasi

Bilimsel yarismalarda ogrencilerimizin de
yer almalarinmi saglamak

Daha  saghkli  rehberlik
gerceklestirmek

Bahgede 6grenci oyun alanlari olusturmak
Ana smif1 i¢in kum havuzu, oyun park: gibi
alanlar olusturmak

Giris kata okulun tanitimi amaciyla LCD
ekran koyulmasi

Katlarda teneffiis saatlerinde egitim filmleri
gosterimi

Web sayfasimin giincellenerek okulun iyi bir
sekilde tanitiminin yapilmasi
Kitiphane icin ek masa ve
saglanmasi

Gelecege enerjin kalsin projesine katiimin
saglanmasi

Kat koridorlarinda sosyal etkinlik(satrang

icin

faaliyetleri

tabure

boltimii, spor boliimi, tarih bolumi,
Canakkale bolimii, cografya bolumi,
matematik  boltimii, edebiyat boltimi,

bilisim boliimii, ¢evre boliimii, masatenisi
boliimii, kiiltiir boliimii, basarilar boliimii,
okul etkinlikler boliimii, ©rnek alinacak
tnliler boliimii, bilim boliimii, sanat
boliimi vb.) boltimleri olusturmak

Cevreden unltu kisilerin okula getirilerek

basmn  organlarinda  okul tanitimimin
yapilmasi

Belirli donemlerde akademik ve ehil
kisilerin seminerler verilmesi

Bayan velilere sinema matineleri
diizenlenmesi

Okul aile birligi odas1 olusturulmast

Catinin onarim ve bakimi

Okula jenerator alimi

Idari bilgisayarlara gii¢c kaynag1 alimi

Bahge sulama sisteminin olusturulmasi
Harita odas1 olusturulmasi

Okul gevresinin iyi bir sekilde aydinlatiimas:
Destek egitim odas1 olusturmak

Ogrenci etiit odas olusturmak

Okul boltimlerine ve duvarlara 6zlu sozler
yazilmasi

Geleneksel ucurtma festivali diizenlenmesi
Geleneksel resim senligi diizenlemek
Yilsonu sergileri diizenlemek

Koro calismalar1 diizenlemek

Folklor ekibi kurmak

Egitim ve belgesel tiirde yayin izletilmesi

Il ici geziler diizenlemek

Temizlik makinesi alimi ve daha temiz
koridor ve siniflarin olusturulmasi

Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Okula spor salonunun kazandirilmast
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Solfasol ilkokulu, 6grencilerine 1.smiftan, 4. sinifa kadar gelecegin is diinyasinin ve kiiresellesen toplumun saglikli ve pozitif
katilimcilar1 olmalari icin gereken yetenek, bilgi, beceri ve ahlaki degerleri, 6grencilerine en iist diizeyde kazandirmakla taninan; yurt

icinde ve diinyada sayilan, model bir okul olma amacindadr.

VIZYONUMUZ *

Solfasol {lkokulu olarak &grencilerimizin,hayata umutla bakan ,yarmin daha giizel olacagina inanan,diinya barisina hizmet edecek

bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Dogru, durtist, givenilir, saygily, hosgoriilii, tarafsiz, sevgi dolu, ¢ozlim ireten, iletisime acik bireyler yetistiririz.
2-Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler yetistiririz.
3-Farkliligimiz zenginligimizdir diistincesiyle isbirligi yaparak calisiriz.
4-Gegmisten gelen 6z bilincimizle gelecegimizi daha ileriye tasiyacak bilimsel, ahlaki, evrensel degerlere sahip bireyler yetistiririz.
5-“Biz” bilinciyle calisiriz, “Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.” diistincesi tasiriz.
6-Teknolojiyi yakindan takip ederek kullanmaya ve 6grencilere kullandirmaya galisiriz.
7-Kisitli maddi imkanlarimizi en verimli sekilde kullaniriz.
8-Cevre sorunlarina kars1 duyarlilik gosterir, 6grencilerimize bu konuda model olmaya ¢alisiriz.
9-Topluma; her kisiyi kendi konumunda kabul eden, ortak akli kullanan, takim ¢alismasina 6nem veren bireyler kazandirmaya calisiriz.
10-Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlar, 6grencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
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11-Ulu Onder Atatiirk’ in kurdugu cumhuriyetimizin temel degerlerine ve tilkemizin boliinmez biitiinltigiine inanmis 6grencileri yetigtirmek temel
ilkemizdir.

12-Ezberciligi benimsemeyen, arastiran, diistinen, sorgulayan, okuyan, inceleyen, akli ve bilimi her seyin istiinde tutan 6grencilerin yetismesine
caligiriz.

13-Ogrencilerimize sayg1 duyar, onlar1 korur, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine yardimc oluruz.

14—Ogrenci basarisini artirmak ve dgrencilerimizi tist 9grenimlere hazirlamak icin verimli bir sekilde galisiriz.

15-Yeniliklere ve degisime her zaman agig1z.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 35 g7 87 88 89 90
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 55 60 65 70
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 45 50
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 80 85 90
R 0 65 70
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 15 15 10
. : 0 25 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 20 15 10 10
. . 0 30 25
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
111, Kayit bolgesinde yer alan ©grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil 0
calismasi yapilacaktir. Ekibi
11.2 Devam.smhk. Yapan ogrencilerin tespiti ve erken Okul idaresi 01 Byliil-20 Eylil 0
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile ©zel [Smif 0
113 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri/idare Her aym son haftas:
Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 250TL
114 |kullanommin  kolaylastirilmast  icin ~ rampa i May1s
korkuluklar1 bakimi yapilacak. Okul aile Birligi
115 Y.abanc1 .ogrencﬂer.m .kayltlarl yapilirken  ev |Okul Idaresi/ 01 Eyliil 15 Haziran 200TL
ziyaretleri adres tespitleri yapilacak. mahalle muhtar1
) D s . Okul 500TL
116 Okul oncesi egitimde Yabanci ogrenciler okula idaresi/ Anasmif 30 -Haziran- 01 Kasim

kazandirilacak.Kirtasiye yardimi yapilacak.

kayit komisyonu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin
ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21a 4.smaf 6grencilerinin yil sonu Yabanci dil 77 30 80 85 85 85
ortalamalar:
PG2.Lb Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 78 80 85 85 87 0
PG21c. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 15 20 25 25 30 30
PG2.1.d Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 | 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.e Saglikli ve dengeli beslenme hijyen ile ilgili 90 100 120 120 125 125
verilen egitime katilan 8grenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyeti
08 1 U 08 1 1 . .
Ogretmen o kurulu ve ziimre dgretmen - kur ulunda Yabanct dil 6gretmeni|20Kasim-28 Aralik 0
21.a |yabana dil puanlar1 aciklanmip gerekli ©nlemler |. .
idare veliler
almacaktir.
21.b Ogrencilerin yil sonu basar1 puanlarinin artirilmasi |Sinf 6gretmenleri idare ve |Subat- ~ Haziran | 300TL
gerekli tedbirler alinacak. veliler. Aylar1
Ogrenci basina kitap okuma sayisinin artirilmasi igin . 200TL
21.c .1 . . v . 15 Eylul 15
etkinlik saati olusturulmas: smf  kitapliklarinin | Smif 6gretmenleri idare Hagiran
zenginlestirilmesi saglanacak
2.1.d |Bilim sanat merkezi se¢melerine katilacak Ogrenci S1n}f ogretmenleri idare ve 15 Eyliil 15 Kasim 0
sayis1 artirilacak. veliler.
Okul Saghg Yonetim 500
2.1.e Saglikli ve dengeli beslenme hijyen ile ilgili verilen egitime Ekibi 01 Eylul 15
katilan 6grenci sayisi artirtlacak.Uygulama yapilacak. Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak
yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Uygulanan yerel proje sayisi 0 0 1 1 1 1
Uluslararast hareketlilik 2 2 3 4
PG. 2.2.3 . . o
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist | 0 0

Glinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve
kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve
istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
N : 500

221 Yerel projelere katilim icin calismalar yapilacak Sinif Ogretmenleri Idare |01 Eyliil- 30Haziran

. . s . 0
222 AB projeleri Ingilizce Ogretmeni 01 Eylil-30 haziran

Idare

1 oler 01 Eylul-30 Haziran
2.2.3 Uluslare.%rva51 hareketlilik ~ programlarina/projelerine Proje Ekibi Kurulu 01 Eyliil-30 Haziran y
katilan 6gretmen sayist

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir
mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1. Dis saglhig1 ve hijyen egitimi almis 6grenci oram %65 %70 %75 %80 %85 %85
PG.3.2. Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani %75 %75 %80 %80 %85 %85
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Okulun teknolojik alt yapis1 ve kii¢tik onarimlar
PG.3.3 . . %10 %11 %12 %13 %14 %15
icin hayirsever yardim miktar:
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem Maliyeti
Ogrencilerin dis saglig1 ve hijyen egitimi almalar igin . 0
311 | Tiark Kuzilay's ile isbirligine gidilecektir. Okul Idaresi 1Eylal-15Haziran
Okulumuzdaki 6grenci, 6gretmen ve velilerin ) 0
3-2.1 yararlanabilecegi okul kiittiphanesi aktif kullanilacaktir Okul Idaresi 1 Eylal-15 Haziran
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 500
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik
3.3.1 |edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, Okul idaresi 1Eyliil-15Haziran
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirilacaktir.
Belirli teknoloji altyapi standartlar1 dahilinde kurumun 1000
bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu )
3.3.2 |kapsamda kurumun internet altyapisi ve teknolojik Oku{ .Idar esi Okul Aile 1Eyliil-15Haziran
donanim (bilgisayar, projeksiyon vs) ile ilgili Birligl
eksiklikleri giderilecektir.
Egitim ve 6gretimin finansmani i¢in genel biitce Okul idaresi Okul Aile ‘ 500
3:3.3 disindaki kaynaklarimn artirilmasi ve etkinlestirilmesi. Birligi 1Eylul-15Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OPEANVREA)

Eylem Maliyetleri Toplami1

Genel Yonetim Giderleri

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri okulumuzdaki klasérlerdedir.
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